Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wsp6tnikéw
Jednoosobowe;j Spétki Gminy Prudnik
z Ograniczong Odpowiedzialnoscig

UCHWALA NR 2/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow Jednoosobowej Spétki Gminy Prudnik
z0.0. Prudnickie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego
z dnia 14 czerwca 2017 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu.

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzef osob kierujacych niektérymi spotkami
Dz. U z 2016 r. poz. 1202) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikow
Jednoosobowej Spotki Gminy Prudnik z o.0. Prudnickie Towarzystwo Budownictwa
Spotecznego, uchwala, co nastepuje:

§ 1 .1.Z cztonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas pelnienia funkcji, z obowiazkiem osobistego §wiadczenia zwana dalej ,,Umowa”.

2. Tres¢ umowy z cztonkiem Zarzadu Spétki w tym wysoko$é wynagrodzenia okresla Rada
Nadzorcza Spétki na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spotkami zwanej dalej
»ustawa” oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§ 2.1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spétki sktada sie z czesci statej,
stanowiacej wynagrodzenie miesigczne podstawowe oraz cze$ci zmiennej, stanowiacej
wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spéiki.

2. Ustala si¢ czg$¢ stala wynagrodzenia Czlonka Zarzadu Spétki z uwzglednieniem skali
dziatalnosci Spotki, o ktérej mowa w art. 4 ust 2 pkt 1 ustawy w wysokosci od 1 do 3
krotno$ci - przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego
Urzgdu Statystycznego.

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spétki do okreslenia kwotowo wynagrodzenia Statego dla
Czlonka Zarzadu, zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§ 3.1. Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych i
nie moze przekroczyé 20 % rocznego wynagrodzenia podstawowego czlonka organu
zarzadzajacego w poprzednim roku obrotowym.

2. Ustala si¢ og6lny katalog celow zarzadczych tj. :

a) osiagnigcie przez Spotke dodatniego wyniku finansowego — waga celu 30%.

b) realizacja zadan inwestycyjnych i remontowych majacych wpltyw na stan infrastruktury
miasta - waga celu 40%.

¢) racjonalizacja kosztow dziatalnosci Spolki - waga celu 30%.

3.Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do uszczegétowienia celéw zarzadczych wraz

z okresleniem mierzalnych kryteriow ich realizacji i rozliczania , przy uwzglednieniu ze:

a) wynagrodzenie zmienne przystuguje Cztonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu

sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego spétki za

ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkow przez Zgromadzenie Wspdlnikow,

b) spetnienie warunk6w wynagrodzenia zmiennego Cztonka Zarzadu, dla ktérego na dany rok
obrotowy ustalone zostaly cele zarzadcze i ktéry pelnit funkcje w ocenianym roku
obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreSlajac nalezna kwote, w oparciu o
zweryfikowane przez biegtych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od
wyznaczonych celow.

4. Wygasnigcie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania



celow zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia Zmiennego, na
warunkach okreslonych w uchwale.

5. Wygasnigcie mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do
czesei  wynagrodzenia zmiennego, na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale, pod
warunkiem , ze czas pelnienia funkcji w roku obrotowym byt dluzszy niz 6 miesiecy.

§ 4.1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé
zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzaé
inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa

w ust 1 oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§ 5 .1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowiacych mienie Spotki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity kosztéw, jakie Spétka ponosi w zwigzku z
udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Czlonka Zarzadu do celow
stuzbowych.

2.1. Czlonek Zarzadu ma prawo do przerwy w $wiadczeniu uslug w wymiarze 26 dni
roboczych w ciagu roku kalendarzowego bez prawa do wynagrodzenia.

2. 2. Termin przerwy w $wiadczeniu ushug wymaga uzgodnienia z Przewodniczacym Rady
Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci z Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej i nie
moze zaktdci¢ prawidtowego dziatania Spotki.

2.3. W przypadku przerwy w $wiadczeniu ustugi, wynagrodzenie state bedzie nalezne w
wysokosci, jaka wynika z podzialu wysoko$ci wynagrodzenia statego naleznego za pelen
miesiac przez 30, pomnozonego przez liczbe dni, w ktérych Cztonek Zarzadu faktycznie
$wiadczyt ustuge,

2.4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni przerwy w $wiadczeniu ushug
nie przechodza na rok nastepny,

3. Czlonek Zarzadu Spéiki zostaje objety ubezpieczeniem typu D&O, ktére ma na celu
ochrong spétki przed szkodami wyrzadzonymi przez uchybienia zarzadzajacych, a takze
innych o0s6b odpowiedzialnych za podejmowanie decyzji majacych wplyw na sytuacje
ekonomiczno — finansowg Spolki.

§ 6.1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegdlnosci na skutek Smierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelienia funkcji bez
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2.Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone postanowien Umowy.

3.Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone
w ust 2, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia, z
zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o
ktérym mowa w ust. 1 skutkujace rozwiazaniem umowy wskutek zaprzestania pelnienia
funkeji, to Umowa ulega rozwiazaniu zgodnie z trescig ust. 1.

4.W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spélke Umowy z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 2 , Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$¢ czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pehnienia przez
niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej
umowy.

5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnione;j

przez Zarzadzajacego w sktadzie Zarzadu,



b) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek powolania Zarzadzajacego na
kolejna kadencje Zarzadu,

¢) rezygnacji z petnienia funkcji.

§ 7.1. Rada Nadzorcza, za zgoda Zgromadzenia Wspolnikéw moze zawrze¢ z Czlonkiem
Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowiazujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy
czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu
przez okres co najmniej 3 (trzech) miesigcy.

2.Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o
swiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3.Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu petnienia
funkcji przez Czlonka Zarzadu.

4.W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu umowy o
zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spélki, nie
nizszej niz wysokosé¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.
5.Rada Nadzorcza zobowigzana jest okreslié w umowie o zakazie konkurencji co najmniej
dziatalno$¢  konkurencyjna wobec Spotki, wysoko$é odszkodowania z tytutu
przestrzegania zakazu  konkurencji, terminy zaplaty tego odszkodowania, obowigzki
informacyjne zarzadzajacego oraz przypadki, w ktorych zakaz konkurencji przestaje
obowiazywa¢é, jak tez moze okresli¢ prawo Spétki do odstgpienia od umowy o zakazie
konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji

§ 8. Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorcza Spétki do zawierania z Czlonkami Zarzadu umoéw, w
tym do rozwigzania dotychczasowych uméw o pracg¢ z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisébw prawa, przy czym do 30 czerwca 2017 roku powinny zosta¢ zawarte umowy z
Czlonkiem Zarzadu, ktéry pelni funkcje w dniu podjecia uchwaty, a jego mandat nie wygasa
z dniem odbycia Zgromadzenia Wspélnikéw zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za
2016 rok, ,

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Radzie Nadzorczej Spotki.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 30 czerwea
2017 roku.

Przewodniczacy Zgromadzenia




